
Tirocini Curriculari 
I tirocini curriculari sono quelli con esplicita finalità formativa, la cui durata è stabilita dal 
piano di studi e prevedono il riconoscimento di un numero di crediti formativi universitari 
(CFU). I Corsi di laurea sotto elencati prevedono un tirocinio curriculare di 150 ore (che 
corrisponde a 6 CFU). 

Il Tirocinio curriculare è sempre previsto all’ultimo anno (terzo per le triennali e secondo 
per le magistrali). I Corsi di laurea che prevedono il Tirocinio curriculare obbligatorio per il 
conseguimento del titolo sono: 

• L8 – Ingegneria Informatica 
• L9 – Ingegneria gestionale 
• L14 – Scienze giuridiche 
• L18 – Gestione di impresa 
• LM77 – Management 
• LM51 - Psicologia del Lavoro e delle organizzazioni (Vecchio Ordinamento) 

Per i Corsi di Laurea L24 - Scienze e Tecniche Psicologiche e LM51 - Psicologia del Lavoro e 
delle organizzazioni sono previsti dei tirocini pratico valutativi consultabili in questa 
pagina. 

L’Ateneo stipula con l’Ente ospitante un Accordo, denominato Convenzione quadro, dando 
inizio all’Iter formativo per lo svolgimento delle attività di tirocinio. Universitas 
Mercatorum, in quanto Università delle Imprese e del Lavoro può offrire, a seconda della 
disponibilità di accoglienza delle strutture Camerali, la possibilità di svolgere il proprio 
tirocinio presso le sedi delle Camere di Commercio, anche al fine di attivare sinergia 
nell’ambito di azioni a supporto dello sviluppo di impresa e dell’e-government. 

Per ulteriori informazioni relative all’attivazione dei tirocini rivolgersi a 
tirocini@unimercatorum.it. 

 

https://www.unimercatorum.it/studenti/tirocini-pratico-valutativi
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